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aekinga in de pers

vraag 'kan déze jongen in Aekinga opgeno-
men worden?’ De ervaringen als hieronder
beschreven worden, zijn gemeld door de
verschillende groepsleiders en leerkrachten
van Aekinga. Daarbij moeten we opmerken
dat ieder zich bewust is dat het geven van
een beoordeling over gedrag en vorderin-
gen van de opgenomen gehoorgestoorde
jongens een_riskante zaak is. Enerzijds
wordt men verleid iets ’specifieks’ toe te
kennen aan een gemakkelijk te herkennen
groep. Anderzijds wordt het gedrag door
het gehoorgestoord-zijn bijzonder gekom-
pliceerd.

Kommunikatie

Aanvankelijk werd verondersteld dat de
kommunikatie met deze groep jongens erg
moeizaam zou verlopen. Onoverkomelijke
bezwaren zijn echter niet gemeld. Enige
ekstra attentie tav. de handikap kan
gegeven worden zonder dat de medewer-
kers zich gesteld voelen voor te zware of
geheel onbekende eisen.

Vrijwel geen problemen doen zich voor bij
de dagelijkse ’routine-aktiviteiten’. Meer
dan verwacht werd blijken de werkzaamhe-
den in de opleidingswerkplaatsen van be-
lang te zijn voor de begeleiding en omgang.
De jongens worden kennelijk door werk en
materiaal in hoge mate uitgelokt tot het
nemen van initiatieven ten aanzien van
bezig-zijn en kontakten-leggen. Het verblij-
ven tussen horende leeftijdgenoten stelt
hoge eisen aan de gehoorgestoorde jon-
gen.

Zelf is hij geneigd andere gehoorgestoor-
den op te zoeken in een gezamenlijk isole-
ment of solitair te opereren in werk en vrije
tijd. Het appél van de anderen is echter
sterk. Vaak kan hij zich niet onttrek-
ken, allengs wil hij dat ook minder. Dan
verschuilt hij zich niet meer achter een
stripboekje bij een groepsgesprek en ge-
bruikt hij de 'doofheid’ minder als ekskuus
om gesprek of opdracht te ontlopen. Dan
zal hij durven vragen 'Wat zeg je?’ en laat
hij de ander niet meer zelf uitzoeken hoe
hij zich verstaanbaar moet maken aan de
gehoorgestoorde.

We hebben ervaren dat 'de doven zijn gaan
horen’: meer geleerd hebben zichzelf en
anderen te verstaan, meer profijt hebben
leren trekken van, de nog aanwezige ge-
hoorresten.
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Achterdocht overwinnen

Er is nauwelijks sprake van dat de gehoor-
gestoorde jongens niet worden geaksep-
teerd. De jongens zélf hebben echter een
flink stuk achterdocht te overwinnen, vooral
buiten de 'man-tot-man’-kontakten. In veel
kontakten speelt mee dat hun taalschat ge-
ring is. Horenden kunnen proberen daar re-
kening mee te houden door duidelijke taal te
spreken, het gesprokene met natuurlijke
gebaren te illustreren en zo nu en dan na te
gaan of men 'overkomt’.

Verrijkend

Deze manier van aanpassen blijkt ook ver-
rijkend te werken voor de begeleiding van
horende jongens. Niet. alleen de leiding is
tot deze aanpassing in staat gebleken, ook
veel jongens. Méér dan voor mogelijk werd
gehouden is ervaren dat door een toewen-
ding tot elkaar ’'doven’ en ’horenden’ bij
elkaar kunnen horen.

Het werken met een groep waarin ook ge-
hoorgestoorde jongens zijn opgenomen
verloopt soms wat stroever doordat men
bijvoorbeeld voor uitleg wat meer tijd moet
nemen. Anderzijds zijn er ook veel momen-
ten waarin intensiever gewerkt wordt déér
de aanwezigheid van de gehoorgestoorde
jongen: een sportgroep oefent soms bewus-
ter omdat ook de gehoorgestoorde het
moet leren, wil het spel nog te spelen zijn.
De entree van een gehoorgestoorde jongen
in een groep brengt een stuk onrust mee,
doordat grove signalen aanvankelijk mak-
kelijker lijken over te komen. De horende
probeert zich schreeuwende verstaanbaar
te maken en de gehoorgestoorde kan zijn
eigen luidruchtige gedrag weinig zelf kon-
troleren. Ook de weinig genuanceerde
denk- en reaktiepatronen van deze jongens
hebben effekt op het groepsgebeuren. Bij
konflikten is een ’zwart-wit'-denker niet
direkt handzaam. Bij de beoordeling van
werkstukken is de gehoorgestoorde jongen
naar eigen idee of 'goed’ 6f 'slecht’.

Het helpen bij het relativeren van eigen
prestaties en situaties blijkt een belangrijk
punt van aandacht te zijn — een uitdaging
haast, zoals de gehele plaatsing van een
gehoorgestoorde jongen in een internaat
voor horenden.

Is het niet tijd de uitdaging als opgave te
aksepteren?
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