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aekinga in de pers

In Aekinga Appelscha tekort aan zes groepsleiders
Bijzonder Jeugdwerk vraagt
CRM om extra krachten

APPELSCHA - Vanuit het Bijzonder Jeugdwerk In Nederiand Is een ac-
tie np touw gezet om meer personcel te krijgen in de 21 internaten in ons land.
Heel in het kort behelst de actie - die onder de naam BJ 4 het leven is inge-

aan - om per groep van twaali jeugdigen, het aantal groepsleldery te ver-
ogen van drie naar vier. Voor beel Nederland houdt dat in, dat er B4

groepsieiders bli moeten komen.

De actie heefi a) geresulteerd in een
aantal vragen die In de Tweede Ka-
mer aan de minister van CRM zijn ge-
steld. De Kamer wil op korte termijn
van de minister weten, of ze kennis
heeit genpomen van het tekort aan

roepsleiders in het  bijzonder
jeugdwerk. Voorts heeft de minister bij
de behandeling van de begroting van
CRM wvoor 1979 de toezegging gednan,
de BJ-instituten by de personeeisuit-
bretdingen voor 1979 te betrekken, De
Kamer wil nu weten hoe het met deze
wezepging staat. De Kamer wil boven-
dien inzicht hebben in het zicktever-
zuim bij de Bl-instituten en het aantal
overuren dat door de groeupsleiders in
die instituten wardt gemaakt,

Het personeelstekort speelt ook dui-
delijik in het enige BJ-internaat dat
Friesland rijk is, ,Aekinga" in Ap-
pelscha. Woordvoerder namens ge
achttien in  Appelscha werkzame
graepsleiders is Hans Hollander, een
ver familielid van de fameuze radio-
verglaggever Hen Hollander, ,Het
probleem is in fefte heel duidelitk. Wij
draaien in e¢en vicieuze cirkel. We heb-
ben een personeelstekort, waardoor we
in feite erg vect overuren maken. Tijd
um eens wat ult te zigken na een griepie
heb {'e niet. federeen blijit net zo lang
rondlopen tat er een duidelijke over-
vermoeidheid onistasi of een over-
sganning. De greepen maeten dan in
plagles van me: deie %ocpslelders.
draaien op twee leiders. Dat beiekent
een duidelijke verzwaring van de taak
en de gevolgen laten zich raden.”

Met de actle wordt nagestreefd, om
aan ledere groep een extra groepsietder
toe te voegen. Hans Hollander daar-
over: ..We krijgen daarmee een garantie
op een drie-mans rooster en een ontias.
ting van het takenpakket.” Hij wijst 1
overigens wel op, dat het duideiijke
tekort aan persunesl nu beslist niet een
achteruitgang van de service” aun de

upillen 1n het internaat ten gevoige
Reéh. Lalle activileiten gaan gewaoon
door. De extra dingen, de taakuren en
de studie van de yroepsiciders komen
in bet gedrang."

De geschiedenis van Aekinga gaat
terug tol 1845, Het kamp vain de voor-
malige Nederlandse Arbeldsdienst in
Appelscha kwam na de vorlog leeg te
staan. De bacakken werden destljds
van de Domeinen ovetrgenomen doot
het direcioraat-generaal , Verming
buiten Schoolverband”. Door de bezet.
ting van Nederland door de Duitsers
was er aan vakopleiding voor de jon.
geren weinig gedaan, Vooral vaoor jon-

gens die qua karakter en qua leercapa-
citeiten niet op de LTS terecht kanden,
vormde de scholing buiten schoolver-
band een aardige uitkomsi. Aekinga
werd zodoende een van de drie vakop-
leidingen. die nu tot het bijzonder
jeugdwerk behoort,

Het internaat Aekinga in Appelscha
biedt onderdak aan ongeveer zeventig
Jongens in de leeftijd van dertien tot en
met zestien jear. Een groot deel van de
Jongeren komt uit de Randstad en met
name Amsterdam eh Noord-Nederland,

Plactsing in het itniernaat gebeurt op
geheel vriy with’g_e basis. Bij moeil{jkhe.
den op school of tn het gezin worden de
mogelifliheden bekeken van plaatsing
in een Bl-interneat. Word: tot pleat-
sing ouergegaan, dan is kel de bedoe-
{ing dat een pupil miet langer dan een
jaar in ket interraat verblijft, ,Dat is
onze doeistelling, soms blijuen ze wat
langer, soms zijn ze binnewn een joar al
vertrekicen” 8if de opveng van de
jongens in het intérnaat 2ijn 53 mede-
werkers betrokker, inclusief ket admi-
nistratief personeel, de mensen van de
interne dienst en de veste cnderwijs-
krachten en groepsietders, Na vier we-
ken introductie, woaarin wordl bekeken
wat de wmogelijkheden war de pupil
zijn, worden de jengens in lesgroepen
geplaatst. De jesgraepen Ulestean wit
zeven jopgens, om de mogelijkheden
voor individueel gericht enderwijs i
vergroten. Na verloop van tijd zijr er
wok  mogelijkheden  tot  externe
schoolpluatsing, in feite de eerste fase
vanr gewenning aur het leven buiten
het internaat.

Buiten het onderwijs vallen de jon-
gens onder de leefgroepen die uit
maximaal twaalf pupiilen bestaan, In
de leefgroepen zorgen de groepsleiders
vaor de orvang. Er bestaan in de vrije
tijd mogelijkheden te over tot vermaak,
Er zijn in het intemaal verschillende
hobbyelubs, de kans wordt daarnaast
geboden om bulten het tnternaat bij-
vaorbecld lid te worden van een
sportelub en er worden feestavondjes
en kampen georganiseerd.

By die groepslelders openhaart zich
ne helr personcelsiekort. De ieiders
maeten contact houden met de jongens,
e zijn betrakken bij werk- en team-
oesprekingen, er moceten rapportages
worden gemaaikt, er zit een siuk werk-
voorbereiding in en daornaast zijn er
weitelijke studie-regelingen, In ver-
nouding tou greepsleders in het niet-
bljzonger jeugdwerk worden er daar-
naasi twee keer zoveel slaspdiensien
verricht en hebben de leiders slechis
cen keer in de drie weken cen vrij
weekeinde. Snippetdagen kunnen bijna
niet oprencmen worden, omdat dat di-

rect een zaxverzwaring voor de overi-
ge groepsleiders met zich meebrengt.

[n gevailen van zlekte moet direct op
cen  noodroosier  WoOrden  over-

eschakeld. Vorig jaar bhijvoorbeeld

ceft een groep bijna ecn jasr met twee
in plaats van drie leiders gewerkt,
Lerwijl dearnaast soms besloten moest
warden cen groep op te splitsen, Zaken
dit het werken natusrlijk niet ten
guege komen. ,Aan die situatie willen
we met deze actieo n jets verandteren®,
alduys tans Hollander. ,,Daar komt vaor
mij zell neg Lij, dat ik bet zelf nog al-
t13d een vreemde zaak vind, dat or zo
veel mensen in ond vak werkeloos
rondiopen, Wi zouden ze hier apper-
best kunnen gebruiken, waar ja, wij
Kunhen ze geen werk geven. Dat moet
van hugerhand gebeuren.”

Leeuwarder Courant, 3 juli 1978

de rijksoverheid
vraagt

leerkracht
beroepsvorming (mnl.)

voor het Ministerie van Cultuur, Recreatie en
Maatschappelijk Werk

t.b.v. de onder de Hootdafdeling Bijzonder
Jeugdwerk n internaatsverband ressorterende
Internaat Aekinga te Appelscha (internaat voor
jongens van 13 tot en met 17 jaar)

Taak: het. als lid van een team, groepsgewijs en
individueel begeleiden van jongens. Deze
begeleiding is in de eerste plaats gericht op een
algemeen praktisch-technische vorming, maar
omvat voor een aantal jongens tevens de
voorbereiding op een plaats in het arbeidsbestel en
op verdere beroepsopleiding.

Vereist: bevoegdheid voor het LBO.
onderwijspraklijk; praktische ervaring met
schildertechnieken. Bekendheid mel het
ontwikkelen van onderwijs-leerplannen strekt tot
aanbeveling.

Salaris: athankelijk van leeftijd. opleiding en
ervanng max. { 3464.- per maand.

Tel. inlichtingen worden versirekt door de directeur
van het internaat de heer J. Holman onder
ar. {05162)-1543.

Sollicitaties inzenden v6or 3 februari 1380.

Bovengenoemd salaris is exclusiet 8% vakantie-
uitkering.

14i

Schriftelijke sollici onder ver g van
vacaturenummer 9-4469/1289 (in linkerbovenhoek
van brief en enveloppe) en uw huisadres met
postcode, zenden aan de Rijks Psychalogische
Dienst, Prins Mauritslaan 1. Corr. adres:

Postbus 20013, 2500 EA 's-Gravenhage.
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Leeuwarder Courant, 19.januarie 1980
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