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helpen, maar je weet wel dat ze het doen’

IEIM VAN BIJZONDER
ERK INTERNAAT AEKINGA

andgroepfiguren, jongens die ba-
R lanceren op de grens van het toe-
laatbare, drop-outs, kinderen met
gedragsmoeilijkheden; zo worden ze

doorgaans genoemd, de jongens van Ae-
kinga. Maar zijn die jongens nou echt zo

moeilijk? En zo ja, wat denkt men daar op.

Aekinga aan te kunnen doen?

lemand van wie verwacht mag worden
dat hij antwoord op deze vragen kan ge-
ven, is Johannes Hofman. Hij is al jaren
directeur van het internaat. ‘De jongens
die hier terecht komen, hebben proble-
men. Zowel thuis als op school en daar-
door vaak ook in hun vrije tijd. In de
privé-situatie komen die problemen te
geisoleerd boven water. Als er op school
iets gebeurt, weet men het thuis vaak niet
of andersom. De ambulante hulpverle-
ning werkt in zo’n geval veel te traag. Op
zo’n manier valt een kind tussen wal en
schip.

Op Aekinga hebben wij een scala van
voorzieningen om dat te voorkomen. De
interne vorm van samenleven hier geeft
stabiliteit. Alle personeelsleden zijn

volstrekt op elkaar afgestemd. Het beleid

is overal eensluidend. Zo hoort een kind
over dezelfde gebeurtenis geen verschil-
lende verklaringen. Dat geeft duidelijk-
heid en zekerheid en dat hebben ze no-
dig’.

Steeds minder kinderen uit
de randstad, steeds meer uit
Friesland

Je kunt je afvragen of het wel verstandig
is om een aantal jongens die stuk voor
stuk het predicaat 'moeilijk’ hebben mee-
gekregen, in één groep te plaatsen. Jo-
hannes Hofman hierover: ’Die vraag
wordt ons vaker gesteld. Maar onze for-
mule werkt uitstekend. Kijk, in de hele
hulpverlening stikt het van de zelfhulp-
groepen. Mensen die in zo’n groep zitten,
hebben een eensluidend probleem. Van-
uit die wetenschap kunnen ze elkaar hel-
pen. Een van de belangrijkste hulpmidde-
len in de groep is de ander. Je moet na-
tuurlijk wel zorgen voor een zeker even-
wicht. Wij proberen de jongens zo veel
mogelijk op elkaar af te stemmen. Een
groep met alleen agressievelingen of al-
leen stille types is natuurlijk niet goed’.
Men heeft op Aekinga de beschikking
over zes leefruimten, waarin groepen van
maximaal twaalf jongens kunnen wonen.
Daarnaast bezit men een gebouwencom-
plex voor het onderwijs. 'Het onderwijs-
systeem is erop gericht de jongens zo-
veel mogelijk tot hun recht te laten ko-
men. Op dezelfde manier werken wij in
de vrijetijdsbesteding. Wij leggen de
klemtoon op wat zij zelf kunnen’, zegt Jo-
hannes Hofman. 'Dat is beter dan maan-
den aanmodderen met speciale thera-
pieén of extra begeleidingen om er iets in
te krijgen, dat ze zelf niet zien zitten. Op
deze manier geven wij de jongen het ge-
voel dat hij iets kan. Laat ze maar klooien
met de machines. Dat is goed voor ze,
voor de machines misschien niet, maar je
bereikt er veel mee. Als je weet dat een
kind ergens spuugzat van is, ga hem dan
niet dwingen maar zoek iets anders’.
Tot voor kort kwamen er in Aekinga vrij-
wel alleen jongens uit de randstad. Onder
het mom van ’de frisse boslucht doet ze
goed’, werden ze hier naar toe gebracht.
De laatste jaren wordt het internaat ech-
ter in toenemende mate bevolkt met kin-
deren uit het noorden van ons land, met
name uit Friesland. Mogen wij hieruit de
voorzichtige conclusie trekken dat het
aanbod van jeugdigen met moeilijkheden
in onze provincie is toegenomen?

Directeur Johannes Hofman: 'Wij
proberen de jongens zo veel mogelijk op
elkaar af te stemmen. Een groep met
alleen agressievelingen of alleen stille
types is natuurlijk niet goed.’

Johannes Hofman vindt van niet. Volgens
hem moet de oorzaak worden gezocht in
de re-organisatie binnen de hulpverle-
ning. Vroeger kon het voorkomen dat een
kind uit Friesland werd geplaatst in een
internaat in Limburg. ’'Tegenwoordig
streeft men er naar om de internaatshulp
zo dicht mogelijk bij huis te houden.’

’Op den duur wordt hef :
groepsleider zijn een
probleem voor jezelf’

In een van de leefruimten wonen de Vi-
kingen, een groep jongens van rond de
vijftien jaar. De groep wordt geleid door
vier personen, die zoveel mogelijk twee
aan twee werken. ’Op deze manier kun je
meer tijd aan de jongens besteden en
daar gaat het uiteindelijk om’, zegt Sietse
de Vries. Sietse is al vijftien. jaar
groepsleider op Aekinga. Met hem en
met zijn collega Rein Hugen praten wij
over de jongens en het groepswerk.
Volgens Sietse kan het werken op een in-
ternaat als Aekinga worden gekwalifi-
ceerd als 'zwaar’. 'Je komt constant je-
zelf tegen en zeker naarmate je ouder
wordt. Op den duur wordt het groepslei-
der zijn een probleem voor jezelf,” weet
hij te vertellen.

Osytze de vries



