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aekinga in de pers

Nieuwe Ooststellingwerver, 11 mei 1988

Privatisering en bezuinigingen

" Internaat Aekinga in de beginjaren vanuit de lucht -
- gezien. Inmiddels is zowel de bebouwing als de bebossing |

aanzienlijk verdicht.

Ingrijpende veranderingen
in toekomst Aekinga

APPELSCHA. In de afgelopen veertig jaar
is er Veel veranderd in Aekinga. Er komen
echter nog meer veranderingen. De leiding
van het internaat heeft een bezuinigings-
opdracht meegekregen, waarbij een twaalftal
plaatsen zal moeten worden omgebouwd tot
regionale plaatsen. Het ligt in de bedoeling dat
zeven of acht plaatsen overgaan naar het
_fasehuis in Heerenveen, terwijl daarnaast voor
vier & vijf plaatsen een vorm van daghulp op
de locatie in Appelscha moet worden
geboden.

Directeur Willem Nijboer van Internaat Ackinga
verduidelijkt, dat straks de jongeren die naar het fasehuis
in Heerenveen vertrekken, daar worden voorbereid op
zelfstandig wonen. Voor de daghulpplaatsen op Aekinga
is het de bedoeling dat die jongeren daar het vormings-
en onderwijsprogramma volgen. De heer Nijboer laat
weten, dat die plaatsen met name opengesteld zullen
worden voor jongeren uit Heerenveen, Drachten en ook
Oosterwolde. Men komt dan ’s morgens en gaat
’s avonds gewoon weer naar huis.

In geld uitgedrukt bedragen de besparingen voor
het komende jaar zo’n f120.000,-. Het jaar daarna
komt daar nog eens zestig mille bij. Wat er daarna zal
gebeuren is duidelijk afhankelijk van het regerings-
beleid. In personele consequenties uvitgedrukt wordt
bij een besparing van ongeveer f180.000,- toch al sncl
gesproken over twee en een halve formatieplants.
Bouwkundig gezien bestaan de veranderingen als
gevolg van het toekomstige beleid uit afbraak van de
oude barakken. Daar komen dan twee nieuwe woun-
eenheden voor in de plaats.

STICHTING

Internaat Aekinga valt nu nog onder het ministerie
van WVC, maar na de privatisering worden alle BJ-
internaten ondergebracht in één grote stichting. Zoals
het er nu naar uitziet, is dat al op | september a.s. het
geval. De medewerkers raken daardoor de status
,ambtenaar” kwijt. Nijboer: ,,Het is duidelijk dat men
dan toch wel een aantal veren moet laten, omdat de
arbeidsvoorzieningen voor ambtenaren over het

algemeen nou een keer iets luxer zijn”. Overigens
hoeven er aan die nieuwe status zeker niet alleen maar
nadelen kleven, maar dat alles moet in de komende tijd
nog nader worden ingevuld.

Terugblikkend op een jaar Aekinga zegt
Nijboer vooral getroffen te zijn door de inzeten
betrokkenheid van alle medewerkers. Boven-
dien heerst er op Aekinga een warm, duidelijk
en helder pedagogisch klimaat, met veel
aandacht voor de gezinssituatie van de pupillen.
Dat zal ook in de toekomst niet veranderen, al
laat de heer Nijboer nog wel weten, dat getracht
zal worden de groepsgerichte benadering
mogelijk toch wat meer te individualiseren.

Met name op het gebied van het technisch onderwijs is
Aekinga goed uitgerust.

In voorkomende gevallen kunnen de pupillen ook de
scholen in de omgeving bezoeken. Voor het overgrote
deel wordt echter het onderwijs op Aekinga gevolgd.
Hafkenscheid: ,,Vaak is motivatie om echt te studeren
door omstandigheden zoek. Het terugbrengen van die
motivatie is hier dan ook een belangrijke taak™. Toch is
er ook buiten de studie om voldoende te beleven voor de
pupillen. Zo heeft men 's avonds tijd voor diverse
activiteiten, waarvan veel in clubverband worden
uitgevoerd. Er is een fotoclub, een modelbouwclub, een
muziekclub, een .sleutelclub” en er kunnen de meest
uiteenlopende sportieve activiteiten worden beoefend.
»Vrijetijdsbesteding is ongelooflijk belangrijk”, is de
mening van Radboud Hafkenscheid.

De leefgroepen vormen een essentieel onderdeel van
het verblijf in Aekinga. Er wordt naar gestreefd binnen
die leefgroepen zoveel mogelijk de gezinsvervangende
situatie na te streven. Bij de hulpverlening wordt de groep
nadrukkelijk als middel gebruiki. Het is dan ook niet zo,
dat een nieuwe pupil meteen kan worden geplaatst in de
leefgroep, waaruit net een jongen is vertrokken.
Hafkenscheid: ,,Voordat een leefgroep weer wordt
aangevuld wordt eerst een selectie gemaakt. Het moet
allemaal wel in elkaar passen. Als het niet,, klikt” tussen
de jongens kan dat verstrekkende gevolgen hebben”.
Aanvulling gebeurde voorheen vrijwel uitsluitend per
Llichting”, nu komen het hele jaur nieuwe jongens naar
Aekinga. Er is dan ook regelmatig sprake van een
wachilijst. -

De verhoudingen tussen Aekinga en Appelscha zijn
goed. Hafkenscheid: .,Uiteraard gebeurt er wel eens iets
als je 72 jongens bijeen hebt, maar wij vinden het erg
belamerijk dat in zo’n geval alles correct afgehandeld
wordt. Wij hebben Appelscha nodig, aan de andere
kant heeft het dorp ons ook nodig”. Niet zelden zijn
sport- en buurtverenigingen te gast om gebruik te maken
van de accommodatiemogelijkheden die het internaat
biedt. Daarentegen maken de Aekinga-boys veelvuldig
gebruik van onder andere de disco bij De Posthoorn en
ook van de mogelijkheden, die de Appelschaster sport-
verenigingen bieden.

Met een aantal activiteiten timmerde het internaat
de afgelopen jaren nadrukkelijk aan de weg. Zo
werden er verschillende malen open dagen gehou-
den, het muzikale festijn Aekinga-Pop is inmiddels in
de "wijde omtrek een begrip, terwijl daarnaast
verschillende Ooststellingwervers Aekinga kennen
van de jaarlijkse Zwefilo. ,,Uiteraard is met name
zo’n popfestival in eerste instantie voor en door onze
jongens georganiseerd, maar daarnaast is het toch
erg prettig om ook andere mensen uit de gemeente te
kunnen begroeten”, constateert Hafkenscheid. Ove-
rigens is Aekinga-Pop ook voor voormalige pupillen
nog altijd een trekpleister van formaat. ,,De laatste
keer hadden we zo’n zestig ,oude” jongens die
speciaal voor die gelegenheid terugkwamen. Er zijn
jongens, waarvan we nooit meer iets vernemen, er
zijn toch ook veel, die vroeg of laat nog eens
terugkomen”, meldt groepsleider Hafkenscheid.

Osytze de vries



