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aekinga in de pers

Jonéeren internaat Waddenhoeve bouwen GWS-schouw

YKEBREMER

Sint Annaparochie — "1k heb veel
geleerd van het werk aan de
schouw. Ik kan nu tenminste water-
dicht lassen. Dat kon ik van tevoren
nogniet”. '

Alex (17) is één van de zeven
jongens die op het moment woont
en werkt op het kleinschalige inter-
naat voor bijzonder jeugdwerk
"Waddenhoeve’ in Sint Annaparo-
chie. De meeste jongeren op de
Waddenhoeve zijn moeilijk opvoed-
baar en/of ze zijn in aanraking ge-
weest met justitie. ’Daarom zijn ze
uit huis geplaatst. Maar dit is slechts
een algemene schets. Bij iedere jon-

ere ligt de situatie weer anders”,
egt plaatsvervangend unit-leider Jos
Pieters van de Waddenhoeve uit.

De jongeren werkten het afgelo-
pen jaar aan een Grouster Water-
sport Schouw (GWS-schouw). Het
vaartuig is, aan de hand van origi-
nele tekeningen, gebouwd naar een
paar honderd jaar oud model. De
boot is ondertussen klaar en ligt

achter op het erf van de boerderij,
waarin Let internaat is onderge-
bracht. De schouw is gisteren te
water gelaten op de trailerhelling
De Veenhoop.

”We hebben met opzet gekozen
voor een wat groter project. Voor
het gevoel van de jongeren is het
heelanders als ze een boot bouwen
of een klein opdrachtje uitvoeren.
Hiermee kunnen ze laten zien dat
ze ook tot iets groots in staat zijn’,
zo legt Jos Pieters uit. "Alle onder-
delen van de boot zijn door de jon-
geren zelf gemaakt™.

Hij voegt er aan toe dat het
bouwen van de boot niet moet wor-
den gezien als therapie, maar be-

" doeld is om de jongeren een hand-

vaardigheid aan te leren. "We
hebben hier een hout- en metaalaf-
deling. Verder werken we aan het
onderhoud van de boerderij. We
kunnen hier zien waarin een jongen
goed is en welke kant hij op wil.
Als hij goed meewerkt, kunnen we
een stageplaats regelen of zorgen
voor een vervolgopleiding”.

De 15-jarige José (op z’'n Spaans

'Tk kan nu waterdicht lassen’

st

uitgesproken) weet nog niet welke
kant hij op wil. Hij heeﬁ meege-
werkt aan het schuur- en vertwerk
van de boot. "’k heb wel tijden dat
ik graag naar huis zou willen, maar
soms bevalt het me hier ook wel”’,
vertelt hij. .

Voor Jeroen (18) zijn de toe-
komstplannen duidelijker omlijnd.
Hij volgt een Its-opleiding in Leeu-
warden en specialiseert zich inin-
stallatie-techniek.

Op de Waddenhoeve werken de
jongens van acht uur’s morgens tot
vier uur ’s middags. ’Ze leren hier
werken volgens het bedrijfsritme. Er
wordt van ze verwacht dat ze op
tijd opstaan, aan tafel zitten en be-
ginnen met werk. Zo bereiden we
ze voor op de maatschappij. Door
inzet te tonen kunnen de jonferen
via een beloningssysteem geld en
punten verdienen voor huninzet.
Hoe beter hun inzet, des te meer
privileges krijgen ze, maar er wordt
ook meer van ze verwacht”, vertelt
unit-leider Pieters.

De jongens veranderen echter
niet van de ene dag op de andere in
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gehoorzame en plichtsgetrouwe
werkers. "’Ze willen ook wel eens
niet werken. Ook kun je sommige
jongens niet laten samenwerken
zonder heibel te krijgen. We wer-
ken dan ook meestal maar met twee
jongens die elkaar liggen en een be-
geleider aan de boot. Door te roule-
ren komtiedereen aan de beurt”.

Tweede schouw

In de boerderij ligt een tweede
GWS-schouw te wachten om afge-
bouwd te worden. ”"We hebben
eerst één boot afgemaakt. Ook als
een stukje beloning naar dejongens
toe. Ze kunnen nu zeggen: dat heb-
ben we toch maar gepresteerd. In
augustus gaan we verder met de
tweede boot”.

Beide boten gaan ¢} nst doen
als pleziervaartuig voor de Wadden
hoeve.”’We willen zo nu en dan
een weekeindje met de jongens
gaan zeilen. De schouwen hebben
dus een dubbele functie: de jongens
leren te werken met hout en metaal
en we kunnen ze vervolgens gebrui
ken als zeilboot”.
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